
Almer  è una società di consulenza direzionale che affianca i vertici 

aziendali nel governo dei processi di miglioramento ed innovazione. 

Opera prevalentemente in Lombardia e Nord Italia, territorio di cui conosce le 
peculiarità e la filosofia imprenditoriale.  

La mission si concretizza nell'integrazione dei servizi di consulenza e 

nella realizzazione di un portafoglio di prodotti di qualità.  

 

Ogni intervento è rivolto a sviluppare soluzioni correlate, che integrino 

le competenze necessarie per dare risposte più efficaci ai problemi.  

Per questo motivo parliamo non di aree, ma di competenze:  

competenze integrate.  

 

La strategia si completa con attività di valorizzazione del marchio, di 

potenziamento delle risorse di qualità e di consolidamento di alleanze 

nei mercati di competenza .  

 

Almer è oggi una struttura in crescita, suddivisa in linee di servizio au-

tonome, ma collegate e coordinate tra loro per essere sempre in grado 

di dare una risposta a tutte le esigenze del mondo imprenditoriale e al 

mercato delle piccole e medie imprese manufatturiere.  

La sua peculiarità è nella comprensione della realtà aziendale, nell'in-

dicazione degli obiettivi compatibili con le risorse, nella fornitura degli 

strumenti per raggiungerli e nella stretta collaborazione fattiva con le 

persone che vi operano.  

 

Business Intelligence 

 guadagnare competitività; 
 ridurre gli sprechi; 
 migliorare l'efficienza dell'organizzazione aziendale; 
 supportare le decisioni (Decision Support System); 

 controllare le performance aziendali. 
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Strategia 



 
Consulenza nella gestione del cambiamento all’interno dell’azienda 
per l’ottimizzazione dei processi, supporto al cliente attraverso 
servizi di formazione per tutto il processo di cambiamento.  

La mia attività di consulenza aziendale è rivolta a imprenditori, artigia-
ni, commercianti, lavoratori autonomi, libero professionista e funzionari 

di associazioni del Terzo Settore per: 

a) Aiutarvi nell'Automazione dei processi, nella analisi dei costi e dei 
sistemi aziendali, migliorare il vs. Sistema della Qualità 
 
b) Chiarire e ottimizzare i vs. rapporti con familiari affrontando il pas-
saggio generazionale, con i vs. collaboratori e fornitori 
 
c) Ampliare le visioni di sviluppo del vs. business anche alla luce del 
business online ovvero della consulenza di Web Marketing 
 
d) Mettere a punto e implementare le vs. capacità personali e profes-

sionali 
 
e) Affrontare insieme passaggi delicati della vs. vita aziendale e pro-
fessionale 
 
f) Migliorare l’organizzazione della vs. azienda 
 

g) Facilitare lo start up della vs. nuova attività 

 

Vorrei basarmi soprattutto sul rapporto umano e sulla stima reciproca 

e per questo motivo l’assistenza di consulenza è strutturata in modo 

da essere piacevole, appagante e soprattutto capace di portare bene-

fici duraturi. 

 

Qualunque sia l’obiettivo dei 

clienti, cerco di aumentare la 

motivazione e l’autostima attra-

verso una migliore capacità di 

comunicazione e di vendita, 

gestendo lo stress di tutti i gior-

ni e ristabilendo i giusti rapporti 

all’interno del team. 
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Valori 

 

 

 

 

  Risorse Umane 

  
Valutazione della: 

 Capacità di ottenere i risultati; 

 Attitudine alla gestione delle criticità; 

 Predisposizione all'assunzione di responsabilità; 

 Capacità di relazione e condivisione; 

 Predisposizione al cambiamento ed all'innovazione; 

 Motivazione mediante: 

 Miglioramento del clima; 

 Formazione; 

 

 

 Organizzazione 

 Analisi delle posizioni e dei ruoli; 

 Riposizionamento delle risorse; 

 Riorganizzazione dei processi; 

 Introduzione dei sistemi di misurazione dell'efficienza. 

 

 

 Amministrazione e Controllo  

 Impostazione del budget e del reporting; 

 Programmazione e controllo dei flussi di cassa; 

 Integrazione con il controllo di gestione; 

 Analisi di bilancio e redditività per prodotti e mercati; 

 

 

 Finanza 

 

 Analisi della struttura finanziaria della società; 

 Stesura e valutazione di business plan; 

 Ristrutturazioni del debito; 
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Consulenza nella gestione del cambiamento all’interno dell’azienda 
per l’ottimizzazione dei processi, supporto al cliente attraverso 
servizi di formazione per tutto il processo di cambiamento.  
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Attività Gestione Qualità 

Certificazione Qualità 

 Implementazione del Sistema Qualità UNI EN ISO 9000:2008 

 Analisi Azienda 

 Definizione linee guida Sistema Qualità 

 Elaborazione documentale : Manuale della Qualità, Procedure, Moduli-

stica 

 Attivazione Sistema Qualità e suo riesame (Verifiche Ispettive) 

 Assistenza per la scelta dell'Ente Certificatore 

 Assistenza in fase di Certificazione 

 Richiesta contributi Regionali (es. L.R. 35 art. 13 7) 

 Implementazione del Sistema Ambientale UNI EN ISO 14001 

 Assistenza per il mantenimento e implementazione del Sistema Qualità 

 Consulenza per lo studio dei requisiti normativi e i principi di integra-

zione della sicurezza sul vostro prodotto al fine di poterlo mar-
chiare  

 
 

SOFTWARE SPECIFICO per la gestione della Qualità, dei Processi, dei 

Documenti, delle Non Conformità e della gestione totale dei requisiti se-

condo le ultime disposizioni e standards di norma. 
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